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1. Работник и Работодатель, являющиеся сторонами трудового договора от 10.10.202 № 517, пришли к взаимному согласию о расторжении указанного договора.

2. Трудовые отношения между Работником и Работодателем прекращаются 15.03.2021. Последний рабочий день Работника — 15.03.2021.

3. До даты, указанной в пункте 2 соглашения, Работник обязан по акту передать дела руководителю отдела кадров.

4. В последний рабочий день Работодатель обязуется выплатить Работнику компенсацию в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) руб. в соответствии с пунктом 17.2. Коллективного договора от 10.07.2019.

5. Работодатель разъяснил Работнику последствия подписания настоящего Соглашения. Внесение изменений в настоящее Соглашение и его отмена возможны только в случае взаимного согласия Сторон, подтвержденного надлежаще оформленным Соглашением. При наличии беременности просьба сообщить об этом в отдел кадров.

6. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

7. Стороны взаимных претензий друг к другу не имеют.
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